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Appel à projet
Compensation collective agricole

A 75 – MISE À 2X3 VOIES CLERMONT-FERRAND – LE CREST

Dossier de candidature
	À adresser avant le 15 octobre 2019, 17h prioritairement à : compensationA75@puy-de-dome.chambagri.fr
Ou à défaut, à retourner à l’adresse postale suivante, aux mêmes conditions de délai, le cachet de la poste faisant foi :

Chambre d’agriculture du Puy-de-Dôme 

Compensation A75

11 allée Pierre de Fermat - BP 70007

63171 Aubière Cedex
	[image: image5.png]


Ce dossier de candidature ne doit être rempli que si l’appel à manifestation d’intérêt a été approuvé au préalable.


A
COMPOSITION DU DOSSIER DE DEMANDE D'AIDE

Transmettre les documents suivants avec le présent dossier dûment complété, le démarrage de l’instruction de votre demande étant conditionné à leur transmission.
	1 DOCUMENTS D’ORDRE ADMINISTRATIF, ÉCONOMIQUE, FINANCIER
	oui
	Non concerné

	Le présent dossier complété et signé
	☐
	☐

	1 exemplaire des statuts régulièrement déclarés et signés
	☐
	☐

	La preuve légale de l’existence de la structure (récépissé de déclaration à la Préfecture ou de modification, Kbis, …)
	☐
	☐

	La liste des personnes chargées de l’administration de la structure (composition du conseil, du bureau,…)
	☐
	☐

	Un relevé d’identité bancaire
	☐
	☐

	Les bilans et comptes de résultats des trois derniers exercices clos (pour une structure déjà existante), ou à défaut un bilan financier et un bilan d’exécution des trois derniers exercices
	☐
	☐

	Le dernier rapport d’activité approuvé (pour une structure déjà existante)
	☐
	☐

	Pour les structures appartenant à un groupe : organigramme précisant les niveaux de participation, effectifs, chiffres d’affaires et bilan des entreprises du groupe
	☐
	☐

	Habilitation du responsable de la structure à solliciter l’aide du fonds de compensation collective agricole
	☐
	☐


	2 DOCUMENTS LIES AU PROJET ET AUX DÉPENSES PRÉVUES
	oui
	Non concerné

	Le budget prévisionnel du projet à partir du fichier joint au dossier de candidature (obligatoire)
	☐
	☐

	La ou les différentes études préalables de faisabilité
	☐
	☐

	Les devis pour les différents investissements
	☐
	☐

	Le ou les CV des intervenants et organigramme de l’équipe du projet, le cas échéant
	☐
	☐

	Lettres d’engagement des autres partenaires
	☐
	☐

	Toute documentation technique utile à la compréhension du projet
	☐
	☐


Les candidats sont invités à joindre tout autre document justifiant la faisabilité du projet.

B- 
TRANSMISSION DU DOSSIER DE DEMANDE D’AIDE

	1.
	PRIORITAIREMENT 

· 1 exemplaire numérique du dossier,

· les éléments complémentaires demandés ci-dessus,

à l'adresse mél : compensationA75@puy-de-dome.chambagri.fr

	☐

	2.
	A défaut 1 exemplaire papier du dossier complet à l’attention de :

Chambre d’agriculture du Puy-de-Dôme 

Compensation A75

11 allée Pierre de Fermat - BP 70007

63171 Aubière Cedex
	☐


Pour toute demande d’information, Nicolas ROUGIER et Géraldine RODARIE sont à votre disposition au 
04 73 44 45 46 ou à l’adresse compensationA75@puy-de-dome.chambagri.fr
I. Présentation du porteur
	Nom de la structure :
	

	Date de création de la structure :


	

	Nombre d’adhérents (le cas échéant) :


	

	Effectifs en nombre de salariés :
	CDI
	CDD
	Autres

	
	
	
	

	Effectifs salariés en ETP:
	
	
	

	Effectifs bénévoles :


	

	Précisez les différentes activités menées par la structure :
	

	Appartenance à un (des)réseau(x) 
	☐ oui           ☐ non

Si oui, précisez le ou lesquels : 




Pour les structures en cours de création ou à créer, merci d’indiquer :

· Sa forme juridique

· Son objet

· la date de création prévue

II. Présentation du projet
INTITULÉ DU PROJET

RÉSUMÉ DU PROJET EN QUELQUES LIGNES :

En quoi ce projet présente-t-il un caractère collectif ? (nombre d’agriculteurs potentiellement concernés par le projet ou pouvant en bénéficier)
Quels sont la filière agricole et/ou le secteur d’activité prioritairement ciblés par le projet ? 

Quel est le lieu d’implantation du projet ? Quelle zone géographique couvre-t-il ? Quel est le territoire bénéficiaire du projet ? (joindre le cas échéant une carte de localisation)
Décrivez l’historique du projet (genèse de la démarche, ce qui a motivé sa mise en œuvre, les enjeux et objectifs poursuivis collectivement)

En proposant ce projet avez-vous identifié un besoin peu ou mal couvert auquel vous souhaitez apporter une réponse ? (Précisez la problématique agricole à résoudre)

En quoi la couverture de ce besoin va-t-elle permettre d’améliorer la valeur ajoutée de la filière principalement visée par votre projet ? 
Combien de nouveaux emplois le projet est-il susceptible de générer ? 
Quels sont/seront les moyens de production envisagés ? (locaux, investissement, équipement…)

Le projet peut-il être qualifié d’innovant pour le territoire ? Si oui pour quelles raisons ?
Le projet s’inscrit-il dans un objectif d’adaptation aux changements climatiques ou à tout autre risque naturel ? Si oui, comment ?
Quels sont les impacts attendus du projet pour le territoire concerné sur le plan économique, social, environnemental ? 

Mentionnez les indicateurs/critères qui peuvent être mobilisés pour assurer le suivi du projet et évaluer sa réussite :
III. gouvernance et pilotage du projet
LISTE DES PARTIES PRENANTES IMPLIQUÉES DANS LE PROJET 

(Compléter autant de lignes que de partenaires)

	Nom de la structure

	Statut juridique
	Domaine d’activité
	Rôle et apport dans le collectif (mettre une croix)
	Implication dans la gouvernance (mettre une croix)
	Nom Prénom Fonction
	Contact Tél et Mél

	
	
	
	Technique
	Financier
	Oui
	Non
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Des liens sont-ils établis ou en cours de création avec d’autres acteurs ? (identifiez ces entreprises/acteurs)  

Comment se structure la gouvernance du projet ? (instance de pilotage et de suivi, cadence des réunions…)
Le portage juridique et/ou le mode de gouvernance vous semble-t-il adapté au développement du projet ? Va-t-il évoluer ? Si oui, sur quels aspects ? 

Comment se structure et s’organise le projet dans sa mise en œuvre opérationnelle ? 

IV. Analyse stratégique du projet (analyse « afom »)
Une étude de faisabilité a-t-elle été réalisée en amont ? 

☐ Oui (la joindre au dossier) ☐ Non

Si non, est-elle envisagée ? Pour quels aspects du projet?

Quelle stratégie de développement est prévue pour pérenniser l’activité et le(s) emploi(s) créé(s) ? Qui s’en chargera ?

Selon vous quels sont les atouts et faiblesses (facteurs internes) de votre projet ? Quelles opportunités et quelles menaces (facteurs externes) vis-à-vis de votre projet identifiez-vous ? 
	ATOUTS (forces)
	FAIBLESSES

	
	

	OPPORTUNITÉS
	MENACES

	
	


V. Plan d’actions du projet
Quelles sont les étapes clefs envisagées pour le développement du projet ? (tableau à adapter en fonction de la durée du projet)
	Descriptif des actions
	Objectif et freins à lever
	Moyens et ressources mobilisés
	Échéance
	Critère d’évaluation

	ANNÉE 1


	
	
	
	

	ANNÉE 2
	
	
	
	

	ANNÉE 3
	
	
	
	


VI.
FINANCEMENT DU PROJET
Merci de joindre impérativement à ce dossier un budget prévisionnel du projet établi à partir du fichier excel « Budget prévisionnel_candidature AAP ».
Ce fichier peut être adapté en fonction de votre projet en ajoutant ou supprimant des lignes et en modifiant les intitulés. 

VI. ENGAGEMENT DU RESPONSABLE DE LA STRUCTURE

	Je soussigné(e)
	

	agissant en qualité de
	

	représentant la structure
	


Sollicite une aide du Fonds de compensation collective agricole A75 de ________________________ € pour la réalisation de mon projet évalué à ____________________ €.

Certifie sur l’honneur que :

· la structure s’engage à lancer l’opération dans un délai de 6 mois après l’octroi du soutien financier du fonds de compensation collective agricole puis à la réaliser selon les modalités et le plan d’actions décrits dans le présent dossier ;
· l'ensemble des informations fournies dans ce présent dossier sont exactes ;
· la structure est en situation régulière vis-à-vis de ses obligations fiscales et sociales.
· La structure :  ( n’est pas assujettie à la TVA

( est assujettie à la TVA

	Fait à
	

	Le
	

	Cachet et signature du porteur de projet (représentant légal ou délégué) :
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